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IIll  VVaalloorree  aaggggiiuunnttoo  ddeellll''IInntteerrpprrooffeessssiioonnaalliittàà

• Collaborazione tra professionisti sanitari per 
migliorare la qualità delle cure.

• Meno errori e più sicurezza del paziente.

• Aumenta la soddisfazione di pazienti e 
professionisti.
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CCoommppeetteennzzee  TTrraassvveerrssaallii
Cosa sono le competenze trasversali (Soft Skills)?

➢Comunicazione

➢Leadership

➢Problem solving

➢Gestione dei conflitti
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CCoommee  IImmpplleemmeennttaarree  ll''IInntteerrpprrooffeessssiioonnaalliittàà??
1. Formazione Interprofessionale (IPE)
 - Team-Based Learning (TBL)

 - Apprendimento basato su casi clinici 
 - Workshop e Programmi di Simulazione Interprofessionale

2. Comunicazione e Leadership Collaborativa

3. Progetti e tirocini multidisciplinari
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FFoorrmmaazziioonnee  IInntteerrpprrooffeessssiioonnaallee  ((IIPPEE))
• Approccio Team-Based Learning (TBL)

• Sessioni di formazione congiunte regolari per gruppi di 
lavoro eterogeni

• Workshop e Programmi di Simulazione Interprofessionale
• Scenari clinici simulati a scopo formativo

• Apprendimento basato su casi clinici
• Studio di clinici reali complessi per migliorare la 

comprensione dei ruoli nel team di cura
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FFoorrmmaazziioonnee  IInntteerrpprrooffeessssiioonnaallee  ((IIPPEE))
• Benefici:

• Sviluppo di competenze comuni;
• Sviluppo di un linguaggio universalmente condiviso e 

riconosciuto dal gruppo;
• Comprensione di reciproci ruoli e responsabilità;
• Miglioramento delle capacità di problem solving e gestione 

dei conflitti;
• Sviluppo della cultura dell’apprendimento continuo basato 

sulla cooperazione



Del presente documento è severamente vietata ogni abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico, ai sensi della Legge n. 633/1941 e dell’Art. 25-novies, D.Lgs. n. 231/2001 www.forummediterraneosanita.it

BARI | VILLA ROMANAZZI CARDUCCI
18-19-20 SETTEMBRE 2024

FFoorrmmaazziioonnee  IInntteerrpprrooffeessssiioonnaallee  ((IIPPEE))
• Implementazione:

• Progettazione e programmazione di corsi e workshop;
• Utilizzo di piattaforme di e-learning;
• Creazione di centri di simulazione;
• Previsione di un’adeguata formazione dei formatori;
• Incentivi per la partecipazione;
• Valorizzazione e riconoscimento nella quotidianità delle 

competenze acquisite
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CCoommuunniiccaazziioonnee  ee  LLeeaaddeerrsshhiipp  CCoollllaabboorraattiivvaa
• Corsi specifici con il supporto di professionisti esperti
• Benefici:

• Trasferimento di conoscenze;
• Costruzione di un ambiente di lavoro coeso;
• Sviluppo capacità di coordinamento del team

• Implementazione:
• Identificazione e formazione di mentor e coach;
• Abbinamento mentor-mentee;
• Coinvolgimento di esperti nel settore;
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PPrrooggeettttii  ee  TTiirroocciinnii  MMuullttiiddiisscciipplliinnaarrii

⚫ Benefici:
⚫ Promozione di una mentalità orientata alla collaborazione;
⚫ Consolidamento delle conoscenze e competenze; 
⚫ Preparazione pratica sul campo 

• Implementazione:
• Individuazione dei settori chiave su cui concentrarsi;
• Collaborazione con esperti per sviluppare i contenuti;
• Valutazione continua dell'efficacia
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IIll  RRuuoolloo  ddeellllaa  FFoorrmmaazziioonnee  UUnniivveerrssiittaarriiaa

⚫ Benefici:
⚫ Preparazione dei futuri professionisti;
⚫ Creazione di una solida base di competenze;
⚫ Orientamento al lavoro in equipe e alla multidisciplinarietà

• Implementazione:
• Revisione dei curricula universitari;
• Coinvolgimento degli studenti nella realtà pratica quotidiana;
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SSuuppeerraarree  llee  BBaarrrriieerree

• Mancanza di conoscenza dei ruoli reciproci;
• Assenza di momenti di incontro e confronto

• Creare una cultura di rispetto, condivisione e 
valorizzazione del contributo altrui
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Conclusione
• Lo sviluppo dell’interprofessionalità è una necessità;

• Promuovere l’interprofessionalità è la chiave per 
migliorare la qualità delle cure;

• Come può ognuno di noi, in quanto Professionista 
Sanitario, applicare questi concetti?



Delitti in materia di violazione del diritto d’autore (Art. 25-novies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dalla L. n. 99/2009] 

•	 Messa a disposizione del pubblico, in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, di un’opera dell’ingegno 
protetta, o di parte di essa (art. 171, legge n.633/1941 comma 1 lett. a) bis)

•	 Reati di cui al punto precedente commessi su opere altrui non destinate alla pubblicazione qualora ne risulti offeso l’onore o la 
reputazione (art. 171, legge n.633/1941 comma 3)

•	 Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore; importazione, distribuzione, vendita o detenzione a scopo 
commerciale o imprenditoriale o concessione in locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE; 
predisposizione di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di protezione di programmi per elaboratori (art. 171-bis legge n.633/1941 
comma 1)

•	 Riproduzione, trasferimento su altro supporto, distribuzione, comunicazione, presentazione o dimostrazione in pubblico, del contenuto 
di una banca dati; estrazione o reimpiego della banca dati; distribuzione, vendita o concessione in locazione di banche di dati (art. 
171-bis legge n.633/1941 comma 2)

•	 Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico con qualsiasi procedimento, in tutto o in parte, di opere 
dell’ingegno destinate al circuito televisivo, cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti analoghi o ogni 
altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di 
immagini in movimento; opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico musicali, multimediali, anche 
se inserite in opere collettive o composite o banche dati; riproduzione, duplicazione, trasmissione o diffusione abusiva, vendita o 
commercio, cessione a qualsiasi titolo o importazione abusiva di oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d’autore 
e da diritti connessi; immissione in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, di un’opera dell’ingegno 
protetta dal diritto d’autore, o parte di essa (art. 171-ter legge n.633/1941)

•	 Mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione dei supporti non soggetti al contrassegno o falsa dichiarazione (art. 
171-septies legge n.633/1941)

•	 Fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica, utilizzo per uso pubblico e privato di apparati 
o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via 
cavo, in forma sia analogica sia digitale (art. 171-octies legge n.633/1941).

Torna all’inizio


